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УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора МОУ «СОШ №24» 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №24» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального общеобразо-

вательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №24» разработано в соот-
ветствии: 

- со статьями 135, 143-155 Трудового кодекса Российской Федерации; 
- Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учрежде-

ний, подведомственных Управлению образования администрации Ангарского муници-
пального образования, утверждённым Постановлением мэра Ангарского муниципального 
образования от 19.10.2010 №2237-па; 

- «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и ме-
стном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответ-
ствующих бюджетов, на 2010 год», утвержденных решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 4 декабря 2009 года, про-
токол № 10; 

- Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда ра-
ботников государственных учреждений Иркутской области»; 

- постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 
339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников госу-
дарственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»; 

- распоряжением Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп 
«О введении системы оплаты труда работников областных государственных образова-
тельных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, 
отличных от Единой тарифной сетки»; 

- приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы 
Иркутской области от 11 февраля 2010 г. № 7-мпр «Об утверждении Порядка исчисления 
размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руко-
водителей государственных учреждений Иркутской области»; 

- приказом Министерства образования Иркутской области от 24 февраля 2010 года 
№ 116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников областных 
государственных образовательных учреждений, которые относятся к основному персона-
лу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада 
руководителей областных государственных образовательных учреждений, подведомст-
венных министерству образования Иркутской области»; 

- приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы 
Иркутской области от 11 февраля 2010 года № 8-мпр «Об утверждении Методических ре-
комендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, 
и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государст-
венных учреждениях Иркутской области». 

1.2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работ-
ников Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразователь-
ная школа №24», и включает в себя: 

- рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по про-
фессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников; 
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- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работ-
ников; 

- условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного ха-
рактера; 

- условия осуществления выплат стимулирующего характера. 
1.3. Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификацион-

ным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомен-
дованных минимальных размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положени-
ем. 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалифи-
кационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к 
профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осу-
ществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и 
объёма выполняемой работы. 

1.4. Система оплаты труда работников устанавливается с учётом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации на основе должностных минимальных раз-
меров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного 
и стимулирующего характера. 

1.5. Заработная плата работника рассчитывается по формуле: 
ЗП = ДО + Кв + Св, где 
ЗП - заработная плата; 
ДО - должностной оклад; 
Кв - компенсационные выплаты; 
Св - стимулирующие выплаты; 
1.5. Должностной оклад работника рассчитывается по следующей формуле: 
ДО = О + О * КП + 0*ДПК, где 
О - размер минимального оклада (ставки); 
КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой 

должности; 
ДПК - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и почетное 

звание. 
1.6. Работникам, занимающим штатные должности, устанавливаются дополнитель-

ный повышающий коэффициент: 
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные зва-

ния «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» быв-
шего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР - 15 
процентов от минимального размера оклада (ставки); 

педагогическим работникам, имеющим почётные звания Российской Федерации, 
бывшего СССР и союзных республик, входивших в состав СССР наименование которых 
вначинается со слова: «Заслуженный...», при условии соответствия почётного звания 
профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 15 процентов от 
минимального размера оклада (ставки); 

работникам, награжденным профессиональными знаками отличия «Отличник на-
родного просвещения» СССР, «Почётный работник общего образования» РФ и союзных 
республик, входящих в состав СССР, другими ведомственными знаками - 10 процентов от 
минимального размера оклада (ставки). 

При наличии у работника нескольких оснований (почётного звания, профессиональ-
ных знаков отличия, учёной степени) дополнительный повышающий коэффициент уста-
навливается по одному (максимальному) основанию. 

Работникам, ведущим преподавательскую (педагогическую) работу и имеющим по-
чётные звания, профессиональные знаки отличия или учёную степень, дополнительный 
повышающий коэффициент устанавливается по основной должности. 
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1.7. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой 
должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по ре-
зультатам аттестации педагогических и других работников муниципальных учреждений. 

Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставке) по занимае-
мой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к квалификаци-
онному уровню ПКГ. 

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, при нали-
чии высшего профессионального образования и стажа педагогической работы свыше 20 
лет, устанавливается повышающий коэффициент к минимальному окладу в размере 0,10. 

1.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должно-
стным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ. 

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими ус-
ловиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непре-
рывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в 
южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в 
соответствии с действующим законодательством. 

Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов 
выплат компенсационного характера и установленные в процентном отношении, приме-
няются к должностным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ. 

1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих вы-
плат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше 
заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой ра-
нее на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений 
Ангарского муниципального образования, финансируемых за счёт средств бюджета, при 
условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации. 

1.10. Система оплаты труда работников устанавливается соглашениями, коллектив-
ным договором, настоящим положением по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

1.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот пери-
од норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не мо-
жет быть ниже минимального размера оплаты труда. 

2 . ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА 

2.1. Работники образования 
Минимальные размеры окладов (ставок) работников образования, осуществляющих 

образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социально-
го развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп должностей работников образования» (Приложе-
ние 1). 
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Приложение 1 
к Положению об оплате труда работников МОУ «СОШ №24» утв.приказом от 30.08.2011 №201 

Наименование должности (профессии) 
Рекомендуемый размер ми-

нимального оклада (ставки), 
руб. 

Рекомендуемый размер 
повышающего коэффици-

ента за квалификационную 
категорию 

Диспетчер образовательного учреждения 3055 

Социальный педагог 
Педагог дополнительного образования 
Педагог-организатор 

3600 

0,08 - для второй 
категории; 
0,17-для первой 
категории; 
0,25 - для высшей 
категории 

Педагог-психолог 
Мастер производственного обучения 
Воспитатель 

3670 

0,06 - для второй 
категории; 
0,15-для первой 
категории; 
0,23 - для высшей 
категории 

Учитель 4500 

0,10-для второй 
категории; 
0,30 - для первой 
категории; 
0,50 - для высшей 
категории 

Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: 

4095 

0,12-для первой 
категории; 
0,2 - для высшей 
категории 

2.2. Общеотраслевые должности служащих 
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим 

должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих» (Приложение 2). 

Приложение 2 
к Положению об оплате труда работников МОУ «СОШ №24» утв.приказом от 30.08.2011 №201 

Наименование должности (профессии) 
Рекомендуемый минимальный 

размер оклада (ставки), руб. 

Бухгалтер 
Специалист по кадрам 3985 

Бухгалтер 2 категории 4385 
Бухгалтер 1 категории 4780 
Ведущий бухгалтер 5180 
Заместитель главного бухгалтера 5580 

2.3. Общеотраслевые профессии рабочих 
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Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) рабочих муниципальных 
учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ, ут-
вержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 29 мая 2008 года (с изменениями и дополнениями) № 248н «Об утвер-
ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабо-
чих» (Приложение 3). 

Приложение 3 
к Положению об оплате труда работников МОУ «СОШ №24» утв.приказом от 30.08.2011 №201 

Наименование должности (профессии) 
Рекомендуемый минимальный 

размер оклада (ставки), руб. 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмот-
рено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в со-
ответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих: 

2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Плотник 2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Слесарь-электрик 
2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Слесарь-сантехник 

2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Слесарь по ремонту оборудования 

2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Сторож (вахтер) 

2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд Гардеробщик 

2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Дворник 

2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Кладовщик 

2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Маляр строительный 

2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Уборщик служебных помещений, уборщик производствен-
ных помещений, уборщик территорий 

2 7 1 0 - 1 квалификаци-
онный разряд, 
2800 - 2 квалификаци-
онный разряд, 
3070 - 3 квалификаци-
онный разряд 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмот-
рено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих: 

3250 - 4 квалификаци-
онный разряд, 
3525 - 5 квалификацион-
ный разряд 

Маляр строительный 

3250 - 4 квалификаци-
онный разряд, 
3525 - 5 квалификацион-
ный разряд Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-

дования 

3250 - 4 квалификаци-
онный разряд, 
3525 - 5 квалификацион-
ный разряд 

Водитель автомобиля 

3250 - 4 квалификаци-
онный разряд, 
3525 - 5 квалификацион-
ный разряд 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмот-
рено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих 

3795 - 6 квалификаци-
онный разряд, 
4065 - 7 квалификацион-
ный разряд 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмот-
рено присвоение 8 квалификационного разряда в соответст-
вии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

4515 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 
квалификационными уровнями настоящей профессиональ-
ной квалификационной группы, выполняющих важные (осо-
бо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 

4700 
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